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Die Initiative Zukunftsbildung

KOPIER-
VORLAGEN

Material fur die eigene Zukunftsvision

Mothade 1
nUnser Weg in die Zukunft”®

Die Initiative Zukunftsbildung

Impulse fiir die Zukunftsvision —
Ihrer Kita, Ihres Horts und Ihrer Grundschule
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Methode 1:

yunser Weg in die Zukunft”

Entdecken, was uns stark macht (arbeitsauftrag fur kleingruppen)

1. Reflektiert die untenstehenden Fragen und tauscht euch dazu aus.
2. Schreibt anschlieRend 3-5 zentrale Schlagwérter auf Moderationskarten, damit ihr es spdter
im Plenum vorstellen kénnt (je ein Wort pro Karte).

Wann hast du erlebt, dass Spielen, Lernen oder das Miteinander der Kinder in deiner Einrichtung
besonders gut gelungen ist?

Woran hast du gemerkt: Hier passiert gerade etwas richtig Gutes?
Welche Geschichten machen dich besonders stolz auf deine Einrichtung?

Welche Stdrken zeichnen unser Team und unsere Arbeit mit Kindern und Eltern aus?

©

Trdumen — Unser Zukunftsbild ... (Arbeitsauftrag fur Kleingruppen)

1. Lest euch die drei verschiedenen Fragen durch und entscheidet euch fur eine.

2. Sammelt gemeinsam Ideen zu der von euch gewdhlten Frage. (15 min).

3. Gestaltet ein gemeinsames Zukunftsbild. Ihr kdénnt eure Gedanken und Ideen einfach aufschrei-
ben oder das Material nutzen, um zu malen, eine kleine Collage zu erstellen, eure Zeitungstber-
schriften zu gestalten, ein Symbol oder zu Metapher zu finden, einen Comic zu zeichnen etc.

Wie sdhe unser Hort, unsere Kita oder Grundschule aus, wenn alles so gut wdre, wie es nur ir-
gendwie geht? Was genau wiirden dann Kinder, pddagogische Fachkrafte, Lehrer:innen, Eltern
und wir als Team sehen, denken, flihlen, vielleicht sogar riechen?

Oder
Stellt euch vor, eine Zeitung wirde tiber uns in drei Jahren einen Artikel schreiben: Welche Uber-
schriften wirden wir gerne in der Zeitung lesen?

Oder
Stellt euch vor, ihr hért in drei Jahren ein Gesprdch (iber eure Einrichtung. Was sollte in dem
Gespréch vorkommen, damit ihr euch so richtig freut und merkt, ihr habt was Gutes erreicht?

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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Methode 1:

yunser Weg in die Zukunft”

/ Gestalten - unsere gemeinsame Richtung (einzelarbeit)

®

1. Basierend auf den Ergebnissen der ersten beiden Schritte (Entdecken und Traumen):
Reflektivere fur dich und schreibe Gedanken auf Moderationskarten (ein Gedanke pro Karte).

¢ Welche Prinzipien und Werte tragen dazu bei, dass unsere Trdume Wirklichkeit werden kénnen?
¢ Welche Haltungen brauchen wir, damit dies gelingt?

¢ Was soll in Zukunft in unserer Einrichtung selbstverstdndlich sein?

Gestalten - unsere gemeinsame Richtung (arbeit zu zweit)

1. Erarbeitet einen Zukunftssatz (Motto oder Leitsatz) fur eure Einrichtung.

2. Der Satz kann anhand der wichtigsten 5 Gedanken aus dem Plenum und eigenen
Vorstellungen entwickelt werden.

3. Schreibt diesen Satz auf eine Moderationskarte.

Hinweis: Es geht hier nicht um den einen perfekten Satz, sondern um eine erste Idee.

Satzanfdnge kénnen sein:

.Wir sind die Kita/der Hort/die Grundschule, in der/dem ...”

~Unsere Kita/unser Hort/unsere Grundschule ist ein Ort, ...”

.Bei uns erleben Kinder ...”
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Forschen und Entdecken

Methode 2:
Zukunftskompass

p Zukunftskompetenz: &

Sozial-emotionale Féhigkeiten
Bildungsbereich: Gefuhle wahrnehmen und steuern

. Bi ich:
Kritisches Denken A~ ildungsbereich

Asthetische Bildung
Wahrnehmen und Gestalten
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Zukunftskompetenz: ¢ ... S WIND ©° | 2 . . > Zukunftskompetenz:
Selbstwirksamkeit Selbstregulation
Herausforderungen Aufmerksamkeit und
meistern Impulse steuern
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Bildungsbereich: Bildungsbereich:
Kommunizieren Gesund leben
Verstehen und Austauschen Wohlfuhlen und Bewegen

Zukunftskompetenz:

Gemeinschaftsfahigkeit
Verantwortung Ubernehmen

Reflexionsphase in Kleingruppen (aufgabe)

1.
. Schreibt die Kernpunkte mit eigenen Worten auf Moderationskarten, damit ihr es spéter im Plenum

. Diskutiert zudem folgende Impulsfragen (mundlich):

Lest euch die Karte laut vor und sprecht Uber den Inhalt, z.B. was ihr unter der Zukunftskompetenz
bzw. dem Bildungsbereich versteht.

vorstellen kénnt.

+ Wie vertraut bist du bereits mit der jeweiligen Zukunftskompetenz bzw. dem Bildungsbereich?

« Welche Aspekte oder Informationen waren fur dich neu oder besonders Uberraschend?

« Fur Kita/Hort: Welche Bezuge siehst du zum Bildungsprogramm von Sachsen-Anhalt?

« Fuar Schule: Welche Verbindungen erkennst du zum aktuellen Lehrplan und den einzelnen
Bildungsbereichen?

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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@. Zukunftskompetenz:
Q Sozial- ionale Fihickei
Geftile wahrnehmen und steuern REFLEXION

In diesen Situationen thematisieren wir mit den Kindern Intensive Interaktionen unter Gleich-
Emotionen und Gefiihle:

altrigen beobachten wir vor allem hier:

So reflektieren wir soziale Konﬂikte mit den Kindern:

Mit diesem Verhalten sind wir Vorbild fur die Hierbei kdnnen die Kinder ihre sozial-
sozial-emotionalen Fahigkeiten der Kinder: emotionalen Fahigkeiten spielerisch
erproben und vertiefen:

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden. !EﬂBaﬂv?
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Zukunftskompetenz:

Selbstregulation

Aufmerksamkeit und Impulse steuern

REFLEXION

In diesen Alltags-Situationen Uben sich die Kinder darin,
ihre Impulse zu steuern:

Diese Spiele bieten einen niederschwelligen Zugang,
Selbstregulation zu Gben:

©

Wir helfen den Kindern dabei, ihre Selbst-
regulation auf zubauen, indem wir:

O

>

Hierbei werden die Kinder bei uns angeregt

¢ Dabei lernen Kinder bei uns selbstgesteuert und
flexibel zu denken: forschend-entdeckend:

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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Zukunftskompetenz:
/ Selbstwirksamkeit

Herausforderungen meistern R EF LEX’ ON

So unterstUtzen wir die Kinder dabei, aus
Erfolgen und Misserfolgen zu lernen:

In diesen Alltagssituationen erleben die Kinder, dass
sie Aufgaben selbst erfolgreich meistern konnen:

So gestalten wir Herausforderungen, damit sie far
Kinder bewa’ltigbar, aber dennoch anregend sind:

Mit diesem forderlichen Feedback
stérken wir das Vertrauen der Kinder in
die eigenen Fahigkeiten:

Hier haben Kinder die Méglichkeit, eigene Lbsungswege
zu finden und auszuprobieren:

C2

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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Zukunftskompetenz:

Gemeinschaftsfahigkeit
Verantwortung ubernehmen R E F LEX ’ ON

In diesen Alltagssituationen Ubernehmen Kinder Diese Rituale starken bei uns das Gemein-

bei uns Verantwortung fur die Gemeinschaft: schaftsgefahl:

So geben wir den Kindern echte Mitbestim- Hierbei erleben die Kinder bei uns, dass Regeln
mungsmoglichkeiten und binden sie in nicht nur einschranken, sondern auch das Zusam-

Entscheidungen ein: % x menleben erleichtern:
©)

&
&

Dabei Uben die Kinder bei uns, Kompromisse zu
finden und Lé6sungen gemeinsam zu tragen:

1ZB >
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Bildungsbereich:
Gesund leben
Wohlfiihlen und Bewegen

= <
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REFLEXION

Hier fordern wir aktiv die motorische Entwicklung

und Bewegungsfreude der Kinder:

¢

S

{

Das tun wir, um den Kindern gesunde
Ern('ihrung nahezubringen und bewusste
Lebensgewohnheiten zu stérken:

Hier unterstutzen wir die Kinder gezielt in der Ent-

wicklung ihrer Resilienz und Stressbewdltigung:

S

Hier erméglichen wir den Kindern Ausdrucks-

Das tun wir, um emotionale Sicherheit und
stabile Beziehungen zu den Kindern aufzu-

bauen:

formen, um Gefﬁhle zu verstehen und zu

verarbeiten:
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Bildungsbereich:
Kritisches Denken

Forschen und Entdecken R EF LEX’ ON

Das ermdéglichen wir, damit Kinder aus Fehlern Hier kénnen Kinder bei uns selbstst(indig
lernen und neue Ansétze entwickeln: forschen und eigene Fragen verfolgen:

Das tun wir aktiv, damit Kinder Ursache-
Wirkungs-zusammenhdange verstehen:

So unterstutzen wir Kinder darin, digitale Inhalte
bewusst und kritisch zu nutzen:

Das erméglichen wir, damit Kinder eigene
Losungsstrategien entwickeln und auspro-
bieren kénnen:

O
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Bildungsbereich:
Asthetische Bildung
Wahrnehmen und Gestalten

=

REFLEXION

So ermoglichen wir den Kindern, mit Farben,
Kléingen, Formen und Materialien zu experimen—
tieren:

Hier geben wir Kindern Raum, eigene Aus-
drucksformen in Kunst, Musik, Bewegung oder
Theater zu entwickeln:

Das ermdéglichen wir, damit Kinder besondere
Orte wie Museen, Theater oder Natur bewusst
erleben:

Hier lassen wir Kinder die Werke anderer wahr-
nehmen und tber ihre Eindricke sprechen:

Hier fordern wir, dass Kinder gemeinsam kreative
Projekte entwickeln und gestalten:

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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Bildungsbereich:
% Kommunizieren

Verstehen und Austauschen

REFLEXION

So schaffen wir ein sprachfreundliches
Umfeld, in dem sich alle Kinder mitteilen kénnen:

Hier kommen Kinder bei uns mit Schrift in
Kontakt:

ANE

1
So nutzen wir Mehrsprachigkeit als Ressource
und wertschatzen die Familiensprachen der Kinder:

Diese Methoden (z. B. dialogisches Lesen) setzen
wir ein, um die Kommunikationsféhigkeit der Kinder
zu férdern:

Wir unterstutzen die Kinder darin, respektvoll
zuzuhdéren und aufeinander einzugehen, indem wir:

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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Wir sind auf dem Weg .

Dokumentation unseres Prozesses

Name unserer Einrichtung

Datum

Unsere Vision in 3-5 Satzen:

-

Vision: Tragt hier die max. 4 Themen mit
der entsprechenden Priorisierung (1-4) ein.
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Sozial-emotionale Fahigkeiten
Selbstwirksamkeit
Selbstregulation
Gemeinschaftsfahigkeit
Kritisches Denken

Asthetische Bildung
Kommunizieren

Gesund leben

Diese Materialien zur Visionsentwicklung
haben wir genutzt:

Folgende Fragen haben
wir noch:

So ging es uns mit dem
Arbeitsauftrigen:

Hierbei wlnschen wir uns noch
Unterstiitzung von der
Prozessbegleitung:

Copyright-Hinweis: Diese Seite darf fur die Verwendung im Team kopiert werden.
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