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Begrüßung



Unsere Einrichtungen  Stadt Weißenfels

 Stadt Lützen

 Stadt Teuchern

 Stadt Hohenmölsen

 Stadt Zeitz

Gemeinde Elsteraue

Verbandsgemeinde
Droyßiger-Zeitzer Forst

Kita „Kinderland-Sonnenschein“

Kita „Käthe Kollwitz“

Herder-Grundschule Weißenfels

Hort „Knirpsenland“

Kita „Anne Frank“

Hort Hohenmölsen 

Grundschule Granschütz

Grundschule Hohenmölsen

Kita „Montalino“

Kita „Kleine Maulwürfe“

Kita „Kinderträume“

Kita „Montessori-Kinderhaus“

Ev. Grundschule Zeitz

Grundschule Nonnewitz

Kita „Bärenkinder“

Kita „Haus der Zwerge“

Hort „Anne Frank“

Hort „Käthe Kollwitz“

Hort „Kleine Maulwürfe“

Hort „Montessori-Kinderhaus“

Hort der Ev. Grundschule Zeitz

Kreativitätszentrum Zeitz e. V.

Kita „Dom-Stifte“



Unsere Einrichtungen  Stadt Weißenfels

 Stadt Lützen

 Stadt Teuchern

 Stadt Hohenmölsen

 Stadt Zeitz

Gemeinde Elsteraue

Verbandsgemeinde
Droyßiger-Zeitzer Forst

Almricher Hort
Naumburg

Kita „Kinderland-Sonnenschein“

Kita „Käthe Kollwitz“

Herder-Grundschule Weißenfels

Hort „Knirpsenland“

Kita „Anne Frank“

Hort Hohenmölsen 

Grundschule Granschütz

Grundschule Hohenmölsen

Kita „Montalino“

Kita „Kleine Maulwürfe“

Kita „Kinderträume“

Kita „Montessori-Kinderhaus“

Ev. Grundschule Zeitz

Grundschule Nonnewitz

Kita „Bärenkinder“

Kita „Haus der Zwerge“

Hort „Anne Frank“

Hort „Käthe Kollwitz“

Hort „Kleine Maulwürfe“

Hort „Montessori-Kinderhaus“

Hort der Ev. Grundschule Zeitz

Kreativitätszentrum Zeitz e. V.

Kita „Dom-Stifte“



Unsere Einrichtungen  Stadt Weißenfels

 Stadt Lützen

 Stadt Teuchern

 Stadt Hohenmölsen

 Stadt Zeitz

Gemeinde Elsteraue

Verbandsgemeinde
Droyßiger-Zeitzer Forst

Salztorschule
Naumburg

Kita „Kinderland-Sonnenschein“

Kita „Käthe Kollwitz“

Herder-Grundschule Weißenfels

Hort „Knirpsenland“

Kita „Anne Frank“

Hort Hohenmölsen 

Grundschule Granschütz

Grundschule Hohenmölsen

Kita „Montalino“

Kita „Kleine Maulwürfe“

Kita „Kinderträume“

Kita „Montessori-Kinderhaus“

Ev. Grundschule Zeitz

Grundschule Nonnewitz

Kita „Bärenkinder“

Kita „Haus der Zwerge“

Hort „Anne Frank“

Hort „Käthe Kollwitz“

Hort „Kleine Maulwürfe“

Hort „Montessori-Kinderhaus“

Hort der Ev. Grundschule Zeitz

Kreativitätszentrum Zeitz e. V.

Kita „Dom-Stifte“

Almricher Hort



Begrüßung & roter Faden 

Werkstätten 
Präsentation der eigenen Vision
Teamkultur trifft Daten
Einführung in das Arbeiten mit dem Werkzeugheft &
Visionsentwicklung (für neue Einrichtungen)
Einführung in das Werkzeugheft „Teamkultur“

Ausblick & gemeinsamer Abschluss 

Das haben wir heute vor:
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Arbeitsmaterialien



Laufzettel
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Gruppe I

Gruppe A

Großer Saal 
Präsentation der Vision

Gruppe II

Saal B
Präsentation der Vision 

Gruppe B

Gruppe III

Gruppe C

Kleiner Saal
Präsentation der Vision 

Gruppe IV

Foyer

Kleiner Saal

• Kita „Kinderland-

Zwerge“ 
• Kita „Montessori-

Kinderhaus“
• Kita „Kleine Maul-

würfe“

• Kita „Bärenkinder“
• Kita Kinderträume
• Kita Montalino 
• Kita „Anne Frank“
• Kita „Käthe Koll-

witz“ 
• Kita „Dom-Stifte“

15:00–15:30 Uhr

15:30–16:40 Uhr

14:00–14:20 Uhr

14:20–15:00 Uhr

Einstieg im Plenum

Werkstattphase 1

Wandelplenum mit Austauschpause

Werkstattphase 2

• Grundschule Nonnewitz
• Grundschule Granschütz 
• Grundschule Hohenmölsen
• Herder-Grundschule WSF
• Ev. Grundschule Zeitz 
• Hort der Ev. Grundschule

• Kita „Kinderland-Son-
nenschein“

• Hort Hohenmölsen 
• Kita „Montessori-Kin-

derhaus“
• Hort der Grundschule 

Zeitz Ost 

• Hort Hohen-
mölsen 

Grundschule 

• Kita „Kleine Maulwürfe“
• Hort Nonnewitz 
• Kita „Anne Frank“
• Hort der Herder-

Grundschule 
• Kita „Käthe Kollwitz“
• Hort Granschütz 

• Hort der Ev. 
Grundschule Zeitz

• Hort Granschütz
• Hort Bergschule
• Kreativitätszent-

rum Zeitz e.V. 
• Hort Almrich

• Hort Bergschule
• Kreativitätszentrum Zeitz e.V.
• Kita „Haus der Zwerge“ 
• Kita „Bärenkinder“
• Kita „Kinderträume“
• Kita „Montalino“
• Kita „Dom-Stifte“ 

• GS Nonnewitz
• GS Granschütz 
• GS Hohenmölsen
• Herder-Grund-

schule Weißenfels
• Evangelische 

Grundschule Zeitz 

• Salztorschule 
Naumburg 

• Hort Almrich
• Salztorschule Naum-

burg

• Hort der Grund-
schule Zeitz-Ost

• Hort Nonnewitz
• Hort der Herder-

• Kita „Haus der 
Sonnenschein“
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Die meisten Teilnehmenden waren zufrieden oder
sehr zufrieden, wobei die Schulen kritischer waren
als Kindergarten und Hort.

Ihre Rückmeldungen von der
letzten Veranstaltung

Der am häufigsten genannte Wunsch war der nach mehr Austausch.

Wir haben den Feedbackfragebogen gestrafft.



Roter Faden der Begleitung
durch die IZB
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1. Inno-Werkstatt      

Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Wissen-
schaftliche
Begleitung 

Themen

2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 

Visionsentwicklung

4. Inno-Werkstatt 

11



1. Inno-Werkstatt      

Online-Impuls
Kinderperspektive

Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Wissen-
schaftliche
Begleitung 

Themen

2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 

Visionsentwicklung

4. Inno-Werkstatt 

12



1. Inno-Werkstatt      

Online-Impuls
Kinderperspektive

Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Wissen-
schaftliche
Begleitung 

Themen

2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 

Visionsentwicklung Visionspräsentation

4. Inno-Werkstatt 

13



1. Inno-Werkstatt      

Online-Impuls
Kinderperspektive

Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Wissen-
schaftliche
Begleitung 

Themen

2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 

Visionsentwicklung Visionspräsentation Themen-Gruppen

4. Inno-Werkstatt 

14



1. Inno-Werkstatt      
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Onlinebefragung II
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Onlinebefragung II

Themen-Gruppen

1. Inno-Werkstatt      
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Teamkodex
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Werkstatt: Präsentation der Vision
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Wandelplenum & Austauschpause

37



Die Begleitung durch die IZB 
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Wissenschaftliche Begleitung

Kontinuierliche Dokumentation des Standes der Arbeit in den Einrichtungen

Feedbackfragebogen

Qualitative Erhebungen
Innovationsteams

Eltern & Kinder

IZB

Kollegium

2026 2027 2028 2029
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über 36 Monate (April 2026–März 2029)  

alle Einrichtungen haben zwei Ansprechpersonen für:  
Rückfragen aller Art und Feedback
Anfragen für Workshops, Hospitationen, Elternabende etc.  
Fragen zur wissenschaftlichen Begleitung

arbeiten als interdisziplinäres Team an Bedarfen der Einrichtungen

Dynamik des Begleitprozesses passt sich Situation in Einrichtungen an

Die Begleitung durch die IZB 
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regelmäßige Teilnahme der Inno-Teams an
den Inno-Werkstätten und Online-Impulsen für
einen gelingenden Wissenstransfer  

Teilnahme an Begleitforschung  

Rückmeldung bei kompletter Nichtteilnahme des Inno-Teams an den
Inno-Werkstätten und Online-Impulsen  

offene Kommunikation bei Problemen oder
wenn Pausen benötigt werden  

Was erwarten wir uns von den
Einrichtungen? 
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Teams über längere Zeit bedarfsorientiert begleiten  

Ideen und Ziele gemeinsam erarbeiten und
in die Praxis umsetzen  

Austausch mit anderen pädagogischen Fach- und Lehrkräften

Ziele der Begleitung 
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1. Inno-Werkstatt      

Online-Impuls
Kinderperspektive

Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Wissen-
schaftliche
Begleitung 

Themen
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Teamkultur
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Strukturen
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Themen-Gruppen

Elternbefragung

4. Inno-Werkstatt 

Online-Impuls

Zukunfts-
kompetenzen
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Input: Teamkultur trifft Daten
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Input: Einstieg in die Datenrückmeldung

Ausgabe von Ergebnissen der 1. Online-Befragung
 
Gruppenarbeit im Team: Austausch und Reflexion zu den Ergebnissen

Was wir vorhaben:
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...fundierte Entscheidungen zu treffen
(Fakten statt Bauchgefühl)

...Stärken und Schwächen zu erkennen
 
...Veränderungen sichtbar zu machen

Daten helfen...
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Welche Ergebnisse werden
dargestellt?
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Wie gut arbeiten Sie als Team in
Ihrer Einrichtung miteinander?

Ein hoher Wert bedeutet:
Einigkeit über päd. Grundsätze
Guter Gemeinschaftsgeist
Guter Umgang mit
Meinungsverschiedenheiten
Wenig Konflikte

Zusammenhalt
im Team
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Arbeiten Sie als Team gemeinsam
an Ideen, Konzepten und
Methoden?

Ein hoher Wert bedeutet:
Gemeinsames Erarbeiten von Ideen,
Konzepten und Methoden
Regelmäßiger Austausch, welche
Ansätze gut (oder weniger gut)
funktionieren
Nutzung der Erkenntnisse zur
Verbesserung der Arbeit

Konstruktive
Zusammenarbeit
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zwei Ebenen:
individuelle Innovationsbereitschaft
Innovationsbereitschaft im Team

Ein hoher Wert bedeutet:
Offenheit einzelner Teammitglieder
bzw. des Teams gegenüber
Veränderungen
Bereitschaft einzelner
Teammitglieder, Neues
auszuprobieren
Ausreichend Zeit und Kapazitäten
für Veränderungen
Stetige Erneuerung und
Weiterentwicklung

Innovations-
bereitschaft
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mehrere Fragen pro Bereich (z.B. Zusammenhalt im Team) 

Antworten auf einer Skala von 1 (stimme nicht zu) bis 5 (stimme zu)

 

Die Antworten zu jedem Bereich wurden zusammengefasst zu
einem Durchschnittswert pro Person
einem Durchschnittswert pro Einrichtung

Grundlage der Daten
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Wie werden die Ergebnisse
dargestellt?
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Durchschnittswerte
Ihrer Einrichtung 

Durchschnittswerte
einzelner Teammitglieder

Teamkultur trifft Daten: Einblicke in Ihre Umfrageergebnisse

Rückmeldung für eine Fiktive Grundschule, Kita, Hort. Aus ihrer Einrichtung haben
insgesamt 20 Personen an der Befragung teilgenommen. Die Antwortoptionen

reichten von 1 = „trifft nicht zu“ über 3 = „teils, teils“ bis 5 = „trifft zu“.



Durchschnittswert (Mittelwert):
Gibt den „typischen“ Antworten an
Berechnet aus allen Einzelwerten

Varianz (Streuung):
Zeigt, wie stark die Werte voneinander abweichen
Hohe Streuung = große Unterschiede
Geringe Streuung = ähnliche Werte

Interpretationshilfen

55



56

Durchschnittswerte
Ihrer Einrichtung 
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Durchschnittwerte
einzelner Teammitglieder



Die Umschläge enthalten:
Hinweisblätter zum Arbeiten mit den Daten
Ergebnisblatt zu Ihrer Einrichtung

Wichtige Hinweise:
Ergebnisblatt nur bei Teilnahme vorhanden
Rückmeldung erfolgt anonym
Vertrauliche Behandlung der Ergebnisse (keine Weitergabe außerhalb
des Teams)

Ausgabe der Ergebnisse
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Gruppenarbeit im Inno-Team

59

1. Lesen Sie sich bei Bedarf die Definitionen der
unterschiedlichen Bereiche durch (S. 2–6). 

2. Reflektieren Sie zunächst allgemein über die 
Bereiche in Abbildung 1 mithilfe der folgenden
Fragen:

• Welches Ergebnis überrascht Sie? Welches 
hätten Sie genauso erwartet? Warum?

• Welche Stärken Ihres Teams werden durch 
die Ergebnisse sichtbar?

• Welche Entwicklungsfelder lassen sich er-
kennen?

3. Wählen Sie nun ein bis zwei Bereiche aus und 
reflektieren Sie diese mit den Reflexionsfragen
auf der jeweiligen Seite.

Ihr Arbeitsauftrag



Raumwechsel

60

Saal B 
Teamkultur trifft Daten

Gruppe I Gruppe II

Großer Saal 
Teamkultur trifft Daten

Kleiner Saal 

Gruppe III

Kleiner Saal
Teamkultur trifft Daten 

Zirkelraum
Einführung in das

Werkzeugheft
 

Gruppe IV

Input: Teamkultur trifft Daten

Foyer15:00–15:30 Uhr

15:30–16:40 Uhr

15:30–15:40 Uhr

15:40–16:00 Uhr 15:40–16:00 Uhr

15:30–15:40 Uhr

Wandelplenum mit Austauschpause

Werkstattphase 2

15:30–15:40 Uhr

15:40–16:00 Uhr

15:30–16:40 Uhr

• Grundschule Nonnewitz
• Grundschule Granschütz 
• Grundschule Hohenmölsen
• Herder-Grundschule WSF
• Ev. Grundschule Zeitz 
• Hort der Ev. Grundschule

• Kita „Kinderland-Son-
nenschein“

• Hort Hohenmölsen 
• Kita „Montessori-Kin-

derhaus“
• Hort der Grundschule 

Zeitz Ost 

• Kita „Kleine Maulwürfe“
• Hort Nonnewitz 
• Kita „Anne Frank“
• Hort der Herder-

Grundschule 
• Kita „Käthe Kollwitz“
• Hort Granschütz 

• Hort Bergschule
• Kreativitätszentrum Zeitz e.V.
• Kita „Haus der Zwerge“ 
• Kita „Bärenkinder“
• Kita „Kinderträume“
• Kita „Montalino“
• Kita „Dom-Stifte“ 

• Hort Almrich
• Salztorschule Naum-

burg



Werkstatt: Teamkultur trifft Daten
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Werkstatt: Teamkultur
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Abschluss & Feedback
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Teams arbeiten mit dem Werkzeugheft

Am 9. September treffen wir uns zur 3. InnoWerkstatt

Bitte bringen Sie Ihren Team-Kodex mit. 

Im Nachgang erhalten Sie eine E-Mail u. a. mit der Präsentation, 
den Kopiervorlagen und einem Link zu den Fotos von heute

Wie geht es weiter?
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Bitte geben Sie uns anonym
Feedback zur heutigen
Innovationswerkstatt!

https://s2survey.net/innoreaktion-blk/?q=innow02

https://s2survey.net/innoreaktion-blk/?q=innow02


reallabor-blk@initiative-zukunftsbildung.de
Clara-Zetkin-Straße 14a | 06679 Hohenmölsen

Vielen Dank!



Kinder im Fokus. 
Bildung im Wandel!

ANMELDUNG ZUM NEWSLETTER

@INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG-IZB@INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG

@INITIATIVEZUKUNFTSBILDUNG WWW.INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG.DE
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https://www.linkedin.com/company/initiative-zukunftsbildung-izb
https://www.youtube.com/@initiative-zukunftsbildung
https://www.instagram.com/initiativezukunftsbildung
https://www.initiative-zukunftsbildung.de/
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