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Unsere Einrichtungen v

Kita ,Anne Frank”  Hort ,Anne Frank” Stadt Liitzen

Hort ,Knirpsenland”
Herder-Grundschule Weilsenfels
Kita ,Ké&the Kollwitz  Hort ,Ké&the Kollwitz”
Kita ,Kinderland-Sonnenschein” Stadt Hohenmolsen
Grundschule Hohenmolsen Hort Hohenmolsen
Grundschule Granschutz
Kita ,Montalino”

Stadt Teuchern
Kita ,Kleine Maulwuarfe”  Hort ,Kleine Maulwurfe” -
Kita ,Kindertraume” Gemeinde Elsteraue
Kita ,Montessori-Kinderhaus” Hort ,Montessori-Kinderhaus”
Ev. Grundschule Zeitz Hort der Ev. Grundschule Zeitz
Grundschule Nonnewitz

Kita ,,Barenkinder”

Kita ,Haus der Zwerge* Verbandsgemeinde

Droyfdiger-Zeitzer Forst Stadt Zeitz

Kreativitdtszentrum Zeitz e. V.

Kita ,Dom-Stifte”
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Unsere Einrichtungen

Kita ,Anne Frank”  Hort ,Anne Frank”
Hort ,Knirpsenland”
Herder-Grundschule Weilsenfels

Kita ,Ké&the Kollwitz  Hort ,Ké&the Kollwitz”
Kita ,Kinderland-Sonnenschein”
Grundschule Hohenmolsen Hort Hohenmolsen
Grundschule Granschutz
Kita ,Montalino”

Kita ,Kleine Maulwuarfe”  Hort ,Kleine Maulwurfe”
Kita ,Kindertréume*”

Kita ,Montessori-Kinderhaus” Hort ,Montessori-Kinderhaus”
Ev. Grundschule Zeitz Hort der Ev. Grundschule Zeitz
Grundschule Nonnewitz

Kita ,Bérenkinder”

Kita ,Haus der Zwerge”

KreativitGtszentrum Zeitz e. V.

Kita ,Dom-Stifte”

Stadt Weifdenfels

Stadt Liitzen

Stadt Hohenmolsen

Stadt Teuchern

Gemeinde Elsteraue

Verbandsgemeinde

Droyfdiger-Zeitzer Forst Stadt Zeitz
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Unsere Einrichtungen v

Kita ,Anne Frank”  Hort ,Anne Frank” Stadt Liitzen

Hort ,Knirpsenland”
Herder-Grundschule WeilRenfels
Kita ,Kathe Kollwitz” Hort ,K&the Kollwitz”
Kita ,Kinderland-Sonnenschein” Stadt Hohenmolsen
Grundschule Hohenmoblsen Hort Hohenmolsen
Grundschule Granschutz
Kita ,Montalino”

Stadt Teuchern
Kita ,Kleine Maulwurfe” Hort ,Kleine Maulwurfe” -
Kita Kindertraume Gemeinde Elsteraue
Kita ,Montessori-Kinderhaus” Hort ,Montessori-Kinderhaus”
Ev. Grundschule Zeitz Hort der Ev. Grundschule Zeitz

Grundschule Nonnewitz

Kita ,,Barenkinder”

Kita ,Haus der Zwerge* Verbandsgemeinde

Droyfdiger-Zeitzer Forst Stadt Zeitz

Kreativitdtszentrum Zeitz e. V.
Kita ,Dom-Stifte”

Almricher Hort
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Das haben wir heute vor:

> Begrufdung & roter Faden

>> Werkstatten
e Prasentation der eigenen Vision
e Teamkultur tritft Daten
e Einfuhrung in das Arbeiten mit dem Werkzeugheft &
Visionsentwicklung (fur neue Einrichtungen)
e Einfuhrung in das Werkzeugheft , Teamkultur®

>> Ausblick & gemeinsamer Abschluss

Initiative
Zukunftsbildung



Arbeitsmaterialien

> >

Die Initiative Zukunftsbildung Die Initiative Zukunftsbildung

>

Die Initiative Zukunftsbildung

DIE VISION WERKZEUGHEFT TEAMKULTUR

Impulse fiir die Zukunftsvision

Ihrer Kita, Ihres Horts und Ihrer Grundschule Impulse fir die Entwicklung eines Team-Kodex
in Kita, Hort und Grundschule

Bildung braucht Vision -
Zukunftsbildung in Kita und Grundschule
gestalten
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Laufzettel

14:00-14:20 Uhr Einstieg im Plenum Kleiner Saal
14:20-15:00 Uhr Werkstattphase 1
* Kita ,Kinderland- e Kita ,Barenkinder* * Hort Hohen- e Hort der Ev. * GS Nonnewitz * Salztorschule
Sonnenschein® * Kita Kindertraume molsen Grundschule Zeitz * GS Granschiitz Naumburg
* Kita ,Haus der * Kita Montalino * Hort der Grund- * Hort Granschiitz * GS Hohenmolsen
Zwerge" * Kita ,Anne Frank® schule Zeitz-Ost ¢ Hort Bergschule * Herder-Grund-
« Kita ,Montessori- * Kita ,Kathe Koll- e Hort Nonnewitz  Kreativitatszent- schule Weifsenfels
Kinderhaus* witz" e Hort der Herder- rum Zeitz e.V. » Evangelische
e Kita ,Kleine Maul- e Kita ,Dom-Stifte" Grundschule  Hort Almrich Grundschule Zeitz
wirfe*

GrofRer Saal SaalB Kleiner Saal

Prédsentation der Vision Prdsentation der Vision Prédsentation der Vision
15:00-15:30 Uhr Wandelplenum mit Austauschpause Foyer
15:30-16:40 Uhr Werkstattphase 2
e Grundschule Nonnewitz e Kita ,Kinderland-Son- e Kita ,Kleine Maulwirfe“ e Hort Bergschule * Hort Almrich
e Grundschule Granschiitz nenschein® * Hort Nonnewitz * Kreativitatszentrum Zeitz e.V. * Salztorschule Naum-
e Grundschule Hohenmolsen e Hort Hohenmolsen e Kita ,Anne Frank"* * Kita ,Haus der Zwerge* burg
* Herder-Grundschule WSF e Kita ,Montessori-Kin- * Hort der Herder- * Kita ,Barenkinder®
e Ev. Grundschule Zeitz derhaus® Grundschule e Kita ,Kindertraume“ I1ZB
* Hort der Ev. Grundschule * Hort der Grundschule e Kita ,Kithe Kollwitz" * Kita ,Montalino® Iitieicative

. N Zukunftsbild
Zeitz Ost e Hort Granschiitz * Kita ,Dom-Stifte ukunftsbildung



Ihre Ruckmeldungen von der
letzten Veranstaltung

> Die meisten Teilnehmenden waren zufrieden oder
sehr zufrieden, wobei die Schulen kritischer waren
als Kindergarten und Hort.

»>> Der am haufigsten genannte Wunsch war der nach mehr Austausch.

»>> Wir haben den Feedbackiragebogen gestratfitt.
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er Begleitung
durch die I1ZB
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

1

1. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung

2. Inno-Werkstatt

3. Inno-Werkstatt

4. Inno-Werkstatt

Zukunftsbildung



Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

12

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung

Online-Impuls
Kinderperspektive

3. Inno-Werkstatt

4. Inno-Werkstatt
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

13

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung Visionsprdsentation

Online-Impuls
Kinderperspektive

3. Inno-Werkstatt

4. Inno-Werkstatt

1ZB >

Initiative
Zukunftsbildung



Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

14

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung Visionsprdsentation

Online-Impuls
Kinderperspektive

N

3. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen

4. Inno-Werkstatt
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

15

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung Visionsprdsentation

Online-Impuls
Kinderperspektive

3. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen

Onlinebefragung II

4. Inno-Werkstatt
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

16

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung Visionsprdsentation

Online-Impuls
Kinderperspektive

3. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen

Onlinebefragung II

Elternbefragung

4. Inno-Werkstatt
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 4.Inno-Werkstatt
N
Themen Visionsentwicklung Visionsprdsentation Themen-Gruppen Zukunfts-
kompetenzen
A
1
1
1
Online-Impuls !
Kinderperspektive K
II
4
/
4
. //
Wissen- Onlinebefragung Il e
schaftliche -

Begleitung Elternbefragung
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 4. Inno-Werkstatt
Themen Visionsentwicklung Visionsprdasentation Themen-Gruppen Zukunfts-
kompetenzen

Online-Impuls

Kinderperspektive
Wissen- Onlinebefragung | Onlinebefragung Il
schaftliche
Begleitung Elternbefragung
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt 4. Inno-Werkstatt
Themen Visionsentwicklung Visionsprdasentation Themen-Gruppen Zukunfts-
kompetenzen

_-)y Teamkultur

-

4
K Online-Impuls

g Kinderperspektive

I

I

|

\
Wissen- Onlinebefragung | Onlinebefragung Il
schaftliche
Begleitung Elternbefragung
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

20

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt

Visionsentwicklung Visionsprdsentation Themen-Gruppen

Teamkultur ——> Teamkodex

Online-Impuls
Kinderperspektive

Onlinebefragung | Onlinebefragung II

Elternbefragung

4. Inno-Werkstatt

Zukunfts-
kompetenzen
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

2]

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt
Visionsentwicklung Visionsprdsentation
Teamkultur

Online-Impuls
Kinderperspektive

Onlinebefragung |

Strukturfragebogen

3. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen

Teamkodex

Onlinebefragung II

Elternbefragung

4. Inno-Werkstatt

Zukunfts-
kompetenzen
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

22

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt 3. Inno-Werkstatt
Visionsentwicklung Visionsprdsentation Themen-Gruppen
Teamkultur Teamkodex
Strukturen

Online-Impuls

Kinderperspektive
Onlinebefragung | Onlinebefragung II
Strukturfragebogen Elternbefragung

4. Inno-Werkstatt

Zukunfts-
kompetenzen
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

23

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt
Visionsentwicklung Visionsprdsentation
Teamkultur

Online-Impuls
Kinderperspektive

Onlinebefragung |

Strukturfragebogen

3. Inno-Werkstatt 4. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen Zukunfts-
kompetenzen

Teamkodex

Strukturen

Online-Impuls

Onlinebefragung II

Elternbefragung
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Unsere Vision

Kita ,,Kinderland-Sonnenschein"
Hohenmolsen

nsere Vision

Kita ,Haus der Zwerge”
Heuckewalde

Wi _schaffen._enen Or

W

nsere wichtigsten Zukunftsk i i ichti
'{J skompetenzen und Bildungsbereiche Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche

Tia Jr .
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Unsere Vision

Kita ,, Anne Frank”

Unsere Vision

Kita ,Montessori-Kinderhaus*”

Zeitz Weienfels
@ 7aem  2udammen(Chren  damit alle an unseren Uegionen feir > Kindler sollen die Bildvng ond die  Rufmerksam ke
die Kinder arbelfen bekommen, welche [or ihre indiviolvelle Enéuick/wl?
: bo" ’Ch wicbéig sinol
2 g%u“d ben - Kinder Jollen 4k i Gnserem Haus Ko iy
! : : 4 i A7 ' () , " 2
o sozal (ohlAlklen und sich geishy weikerenttaickeln urter o T
() / .
W / -
de: Eetiachtung der Kinder perspette wnd der Mlonkesdom B pu o
tadagoprt ~ Tark mpekion « Knder entscheden mt Profen ond inr Umfelol anpassen
B, Hf'(f mr & eyl A tun ! <> Dafeor bendbigen Sie die enésprechenolen
| — Kapaéitzéen ,om olie Kinder [n ihrer Entwicklung
pra'}éz_ze - gc’.ﬂ(na/: : é;lzf = Sqnz}lcféh'ch 20 onterstobzen
= oy - — e 7 > Zeitecer Grunolstern : Inéensivere Zuvsammenarbe 't
o dr%z? éﬂ?@'ém:((/ Uﬂi mit cden Elten
Gesund 1u die - slapile =L/ / > Tn oler Kita Sollle kein Platz fSr Rkkorolacbeit sein
Zubunf? Grupponstrukbur
Unsere wichtigsten mnmnrt‘metenzen und Bildungsbereiche | Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche
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Unsere Vision in 3-5 Satzen:

——

nsare Burg fr jad Sicher. Geborgen. Gemeinsam. =
In don kommea drod wir Kita zu sinem Ort, an dem |edes " -
. . Kind mmlm Schtﬂe‘:ml‘liﬂgduomman , slch sicher fivhit und In a:nmler ¥
inzigal ot wahrganomemen , Grundiage unsarer Arbelt sind ein cffenes Kangz
mmnd-mama ch Janusz Korczak sowie oine bindungs und budnm'md:mmm'
altung.
Wir bagleiten Kinder auf fhram individuelion Entwickdun, und stiirken insbesond,
hris wgim h P ihee Sl gur.d hire -4
s Buqiqu_“ Ternen Kindar. Ioee Soflhte cemhes pagon und siv
witn i ul , Ihrn ‘wahrzunshmen,
Misan, Verantworlung zu Dbemehmen und s B s i, Fonids 2 =
n Wi als zur Teihabe, Deshalb schaffa i
. . Mglichkaitan, damit sich jaces Kind mistallen und verstanden fohisn kann, Naber a-o®
Kita ,.Dom-Stifte” @ 18 T Vo e Sy e
wartvolle Bricke, um g U o . Sprachenbiicid
L R Kindern 4ure oiive TaRELS B Coretaern ARog T O e und
Goaund loban st aln faster Bestandtod unseres Alitags. Bm?.ﬂ a
E i ] das ‘Wohlhatinden der merg:mn ﬂr:
q u m u l"g Grundisge 10r aine gosunds Entwickiung,
Aurl Basis von Bildung: slementar’ schaffon wir vielis Bifdungsriurme, dis N
wacken, SalbsistBniigielt iGrdsmm und indhidualie L mgre T Diger
worstahen wir [nkkusion al;:rlem Haltung: Jedas Kind gehart dazu und el dis
Uryimrbiitzuny g, die &5 fir sedne Taellbats u ind Entwdckiung bandiigt
Unisar Ziol st &a, Kindar nichi nur fir dié Zelt in unserar Kita zu stincen, sondes
Fahigkedten, Warbs und Errahnmganﬂwﬂmn. dier sie ain Latan iang m.:.hn(;_',‘m
i sichara Bindungen, poaittve Bexieh, ahrungan, Selbateartraven. Fasi tr:z und
- soziake Kompelenzan schaffan wir ein Fundament, auf das dia Kindar auch als
Ju und Erwachsans zurbckgratfen kianan. Sie scllen mit dem Verirauen
m chaan, Harwu‘wlmn%en Zu bewltigen, f¥ sich selbet alnzustehen und ihren
Platz in der Gamainschaft zu finden.
[ibar den Schulsiniritt hinaus machisn wir Kindemn mit Bahinderungen und erthahiterm
darf weitarhin sin Bagleiter sain. Durch sine
- = weilerfihmnde Nachmitiagsbetreuung sollsn veriraule Bezugsparsanen smalten bisiben I
- # und o Hilf siabil wellsrgaflhrt warden kinnen,
2 L So schaffan wir ainen Ort der Geborgenhelt, der Gemeinschaft und der I
! ; Chancangerachiighail — eine Burg fir jades iind.
el

uﬂSQ(Q,%UJS -k\:{\)@j% M gCh@'GebOl@Qﬂ GENET]S] :

Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche
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Unsere Viston in 3-5 Sdtzen:

Unsere Burg fr jedes Kind. Sicher. Geborgen. Gemeinsam.

enden drei Jahren entwickeln wir unsere Kita zu einem Ort, an dem jedes
l!?indc;e Soﬁoggburt bis zum Schuleintritt willkommen ist, sich sicher fOhit und in seiner
Einzigartigkeit wahrgenommen wird. Grundlage unserer Arbeit sind ein offenes Konzept,
die Kinderrechte nach Janusz Korczak sowie eine bindungs und bedirfnisorientierte

Haltung.
Wir begleiten Kinder auf ihrem individuellen Entwicklungsweg und stérken insbesondere

ihre sozial emotionale Kompetenz, ihre Selbstregulation und ihre
Kommunikationsfahigkeit. Durch verldssliche Beziehungen, Partizipation und eine
wertschitzende Begleitung lemen Kinder, ihre Gefilihle wahrzunehmen, Konflikte zu
I6sen, Verantwortung zu Obernehmen und ihre Bediirfnisse angemessen auszudriicken.

Kommunikation verstehen wir als Schllssel zur Teilhabe. Deshalb schaffen wir vielféltige
Méglichkeiten, damit sich jedes Kind mitteilen und verstanden fiihlen kann. Neben der
alltagsintegrierten Sprachbildung nutzen wir geb&rdenunterstiitzte Kommunikation als
wertvolle Briicke, um Versténdigung zu erleichtern, Sprachentwicklung zu férdermn und
allen Kindern eine aktive Teilhabe am gemeinsamen Alltag zu erméglichen.

gewogene

Gesund leben ist ein fester Bestandteil unseres Alltags. Bewegung, aus
ilden die

Eméhrung, Entspannung und das psychische Wohlbefinden der Kinder
Grundlage flr eine gesunde Entwicklung.

Auf Basis von ,Bildung: elementar* schaffen wir vielf4ltige Bildungsridume, die Neugier
wecken, Selbststéndigkeit fordern und individuelle Lemprozesse erméglichen. Dabei
verstehen wir Inklusion als gelebte Haltung: Jedes Kind gehdrt dazu und erhilt die
Unterstltzung, die es fiir seine Teilhabe und Entwicklung benétigt.

Unser Ziel ist es, Kinder nicht nur fir die Zeit in unserer Kita zu stérken, sondemn ihnen
Fahigkeiten, Werte und Erfahrungen mitzugeben, die sie ein Leben lang begleiten. Durch
sichere Bindungen, positive Beziehungserfahrungen, Selbstvertrauen, Resilienz und
soziale Kompetenzen schaffen wir ein Fundament, auf das die Kinder auch als
Jugendliche und Erwachsene zurtckgreifen kénnen. Sie sollen mit dem Vertrauen
auiwachsen, Herausforderungen zu bewiltigen, fir sich selbst einzustehen und ihren

Platz in der Gemeinschaft zu finden.

Ober den Schuleintritt hinaus méchten wir Ki ' '
aus moc ndem mit Behinderungen und erhdhtem
321?;";“%: est;qe:c%rrfn %vﬁe;tergmtrem verléslflicher Begleiter sein. Dugrch eine i
( gsbetreuung sollen vertraute Be [
und bestehende Hilfesysteme stabil weitergefiihrt werden i%%i%?‘r.sonen R0 Bieken

So schaffen wir einen Ort der Geborgenheit, der Gemeinschaft und der

Chancengerechtigkeit — eine Burg fiir jedes Kind.

20
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Unsere Vision

Kita ,,Bdrenkinder”
DroyRig

~ je.lmc.fus.qw Storle
- Kiwder fubleu sicl sickes, ougeustumts, geborh wnel et qesclakef
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Barenkinder

Gemeinsam Stark

Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche
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Unsere Vision

Kita ,Kdathe Kollwitz"
Granschutz

/57 &&26%@; LS o
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Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche
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Unsere Vision

Kita ,,Montalino” A
Reuden K

Unsere Vision

Kita , Kleine Maulwurfe”

Theif3en
| - Keoder qeskeQben, 9
Wic méchten unsere  Kinder auf dem | - Josast, Q:QQQ{ .
eg 2 scibsistindigen , veroniworiungs- tote bﬁ%{m‘ QRO & Gork ruen,
ollen % mindigen Fersonlichkeitcn pegleden. iy djm' k" e Aleff il 2ug2 RO
: 2 N ord '(3% e J(a:(cd‘ dah'-uﬁa
Der Schuwerpuntt Soll auf def Sf—arh”ﬂ vo @Q%éc'gw\ teeots” Rogeed,

Alllagskompcfmzcn liegen.
: chmspm,tﬁsmc Tdﬁakc;!cn

. soziale Kompelcnzcn

ausS2ubauen

. acsundes Mo on Scdbst
gléndigheit 2u enttackein

Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche

Unsere wichtigsten Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche
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Unsere Vision

Kita , Kindertraume”
Zeitz

Unsere wichtigsten Zukunftskompetenz
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o
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Unsere Vision

Hort Nonnewitz
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Wissenschaftliche Begleitung

2026 2027 2028 2029

O O O O .

. Feedbackfragebogen
Innovationsteams e
Qualitative Erhebungen

IR KK ®

Eltern & Kinder

Kontinuierliche Dokumentation des Standes der Arbeit in den Einrichtungen
Initiative
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Visionsmatrix

Dieses Instrument ermdaglicht eine erste Orientierung in

Methode 3:
Vistonsmatrix

Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche einordnen.

Bezug auf die Zukunftskompetenzen und Bildungsbereiche.

Uberlegen Sie in Ihrem Team: Wie wichtig sind uns
die Zukunftskompetenzen und die Bildungsberei-
che auf einer Skala ven 1 (,Finden wir nicht wichtig*)
bis 8 (,Liegt uns sehr am Herzen").

Schéatzen Sie aullerdem ein, wie stark dieser Be-
reich lhrer Meinung schon in Ihrer Bildungseinrich-
tung vertreten ist, ebenfalls mit einem Wert zwi-
schenlund 8.

Tragen Sie das Kurzel dann in das entsprechende
K&stchen der Matrix ein.

Im diesem Beispiel rechts ware dem Team der Be-
reich ,sozial-emotionale Féhigkeiten” (SE) ziem-
lich wichtig (7), aber er wird noch nicht ausrei-
chend geférdert (3).

So entsteht fOr lhre Einrichtung ein individuelles
Profil, das als Diskussionsgrundlage dienen und
den Blick fur néchste Schritte schdrfen kann.

3 4 5 L] 7

Wie wichtig ist es uns?

2

1 2 3 4 -} 53 7 B
Wie weit sind wir schon?

Nutzen Sie gerne die Kopiervorlage. Tragen Sie da-
bei die Zukunftskompetenzen und die Bildungsbe-
reiche in die entsprechende Matrix ein.

Zukunftskompetenzen Bildungsbereiche

‘Wie wichtig ist es uns?

o
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@

2

T 8 I 2 3 4 L] 8 T L]

L]
Wie weit sind wir schon? Wie weit sind wir schon?
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Mit der Methode der Visionsmatrix wird aufgezeigt,
wie die Zukunftskompetenzen und Bildungsberei-
che im Team bewertet werden und wie der aktuelle
Stand der Umsetzung eingeschdtzt wird. Als Fazit
kann das Team Handlungsbedarfe ableiten, die in
die Vision einfliefsen.

Material

- Poster/Arbeitsblatt mit der Visionsmatrix fir die
Zukunftskompetenzen und fir die Bildungsberei-
che mit Stickerbogen

+ [ZB-Kartenset mit den vier Zukunftskompetenzen
und den vier Bildungsbereichen

Zeitbedarf
35-40 Minuten

Vorgehen

Das Team sitzt gemeinsam an einem Tisch oder
im Stuhlkreis. In der Mitte liegt das Poster/Arbeits-
blatt mit der doppelten Visionsmatrix flr die Zu-
kunftskompetenzen und die Bildungsbereiche. Das
Kartenset und der Stickerbogen liegen bereit. Bei
vorheriger Bearbeitung von Methode 2 kann die
Ubersicht mit den Moderationskarten hinzuge-
nommen werden.

1. wWarm-up (20 min)

Dient als Einstieg, wenn bspw. Methode 2 nicht

durchgefuhrt wurde.

+ Die Karten werden im Team verteilt.

« Anschlielfend liest jede Person den Inhalt laut
vor. Am ende jeder Karte reflektiert das Team ge-
meinsam: Wo im pddagogischen Alltag wird die
Zukunftskompetenz oder der Bildungsbereich
sichtbar?

2. Reflexionsphase in Kleingruppen (20 - 30 min)

Es gibt je eine Visionsmatrix fur die vier Zukunfts-

kompetenzen und eine flr die vier Bildungsbereiche.

* Im Plenum wird gemeinsam diskutiert, an wel-
cher Stelle sich das Team in der jeweiligen Vi-
sionsmatrix fUr die Zukunftskompetenzen und fdr
die Bildungsbereiche verortet,

S

Bedeutung
4

1 2 3 4 5 & 7 a
Umsetzung

+ Pro Matrix erfolgt die Einschdtzung in zwei Schrit-

ten:

+ 1. Bedeutung: Wie wichtig sind uns die Zukunfts-
kompetenzen/Bildungsbereiche auf einer Skala
von 1 bis 8 (1 = finden wir (noch) nicht wichtig; 8
= finden wir sehr wichtig )

+ 2. Umsetzung: Wie werden Kinder in den Zu-
kunftskempetenzen/Bildungsbereichen in un-
serer padagogischen Praxis auf einer Skala von
1 bis 8 gestarkt (1 = werden (noch) nicht ge-
starkt; 8 = werden sehr gut gestarkt)?

Die Einschatzungen werden jeweils in die ent-

sprechende Matrix mit den Stickern aufgeklebt. In

jeder Matrix befinden sich am Ende je vier Sticker.

Mit Blick auf die beiden Matrixfelder legt das Team

gemeinsam fest, an welchen maximal 4 Themen

sie weiterarbeiten mdochten. Diese 4 Themen
werden zudem von | bis 4 priorisiert.

3. Ergebnis

Als Ergebnis gibt es eine Liste von maximal 4 The-
men, die im weiteren Prozess bearbeitet werden
(Methode 4).
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Die Begleitung durch die IZB

>> uber 36 Monate (April 2026-Marz 2029)

> alle Einrichtungen haben zwei Ansprechpersonen fur:
e Ruckfragen aller Art und Feedback
e Anfragen fur Workshops, Hospitationen, Elternabende etc.
e Fragen zur wissenschaftlichen Begleitung

»> arbeiten als interdisziplinares Team an Bedarfen der Einrichtungen

»>> Dynamik des Begleitprozesses passt sich Situation in Einrichtungen an
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Was erwarten wir uns von den
Einrichtungen?

>

regelmafdige Teilnahme der Inno-Teams an
den Inno-Werkstatten und Online-Impulsen fur
einen gelingenden Wissenstransfer

Teilnahme an Begleitforschung

Ruckmeldung bei kompletter Nichtteilnahme des Inno-Teamsan den
Inno-Werkstatten und Online-Impulsen

offene Kommunikation bei Problemen oder
wenn Pausen benotigt werden
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> Teams uber langere Zeitbedarfsorientiertbegleiten

»>> ldeenund Ziele gemeinsam erarbeiten und

Ziele der Begleitung

in die Praxis umsetzen

»>> Austausch mit anderen padagogischen Fach- und Lehrkraften

Initiative
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Roter Faden der Begleitung durch die IZB

Themen

Wissen-
schaftliche
Begleitung

44

1. Inno-Werkstatt 2. Inno-Werkstatt
Visionsentwicklung Visionsprdsentation
Teamkultur

Online-Impuls
Kinderperspektive

Onlinebefragung |

Strukturfragebogen

3. Inno-Werkstatt 4. Inno-Werkstatt

Themen-Gruppen Zukunfts-
kompetenzen

Teamkodex

Strukturen

Online-Impuls

Onlinebefragung II

Elternbefragung

1ZB >
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Was wir vorhaben:

>> Input: Einstieg in die Datenruckmeldung
> Ausgabe von Ergebnissen der 1. Online-Befragung

2> Gruppenarbeit im Team: Austausch und Reflexion zu den Ergebnissen
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Daten helfen...

>

>

>

..fundierte Entscheidungen zu treffen
(Fakten statt Bauchgefuihl)

..Starken und Schwachen zu erkennen

..veranderungen sichtbar zu machen
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Welche Ergebnisse werden
dargestellt?
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Wie gut arbeiten Sie als Team in
Ihrer Einrichtung miteinander?

Ein hoher Wert bedeutet:
e Finigkeit uber pad. Grundsatze
e Guter Gemeinschaftsgeist
e Guter Umgang mit
Meinungsverschiedenheiten
e Wenig Konflikte

1ZB >
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e
U™

Arbeiten Sie als Team gemeinsam

an Ideen, Konzepten und
Methoden?

Ein hoher Wert bedeutet:

e Gemeinsames Erarbeiten von Ideen,
Konzepten und Methoden

e Regelmalsiger Austausch, welche
Ansatze gut (oder weniger gut)
funktionieren

e Nutzung der Erkenntnisse zur
Verbesserung der Arbeit

1ZB >
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/\ zwei Ebenen:
e individuelle Innovationsbereitschaft
e Innovationsbereitschaft im Team

Ein hoher Wert bedeutet:

e Offenheit einzelner Teammitglieder
bzw. des Teams gegenuber
Veranderungen

e Bereitschaft einzelner
Teammitglieder, Neues
auszuprobieren

e Ausreichend Zeit und Kapazitaten
fur Veranderungen

o Stetige Erneuerung und
Weiterentwicklung

20

Initiative
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Grundlage der Daten

»> mehrere Fragen pro Bereich (z.B. Zusammenhalt im Team)

> Antworten auf einer Skala von 1 (stimme nicht zu) bis 5 (stimme zu)

stimme

stimme eher stimme stimme
nicht zu nicht zu teils-teils eherzu zu
Unter den padagogischen Fachkraften in unserem Team herrscht Einigkeit tiber O O O O O
die Hort-Philosophie/ den padagogischen Ansatz.
Es herrscht ein gquter Gemeinschaftsgeist in unserem Hort. O O O O O
Wir zeigen als Team Geschlossenheit. O O O O O

»>> Die Antworten zu jedem Bereich wurden zusammengetasst zu
e einem Durchschnittswert pro Person
e einem Durchschnittswert pro Einrichtung

1ZB >
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Wie werden die Ergebnisse
dargestellt?
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Teamkultur trifft Daten: Einblicke in Ihre Umfrageergebnisse

Rickmeldung fir eine Fiktive Grundschule, Kita, Hort. Aus ihrer Einrichtung haben
insgesamt 20 Personen an der Befragung teilgenommen. Die Antwortoptionen
reichten von 1 =, trifft nicht zu"“ iber 3 = ,teils, teils“ bis 5 =  trifft zu"“.

Durchschnittswerte +
Ihrer Einrichtung

M =423 M =3.15 M =348 M=3.83

Zusammenhalt Zusammenarbeit Bereitschaft Individuell Bereitschaft Team
(siehe Abb. 2) (siehe Abb. 3) (siehe Abb. 4) (siehe Abb. 5)

Abbildung 1: Durchschnittswerte der Teilnehmenden aus Ihrer Einrichtung.

N =20

D U rC h S C h n ittswe rte Abbildung 2: Zusammenbhalt innerhalb des Teams.
einzelner Teammitglieder

N =20 N =20 >
54 Abbildung 4: Individuelle Innovationsbereitschaft. Abbildung 5: Innovationsbereitschaft des Teams. II r%tiBative
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Interpretationshilfen

>> Durchschnittswert (Mittelwert):
e Gibt den ,typischen” Antworten an
e Berechnet aus allen Einzelwerten

»>> Varianz (Streuung):
o Zeigt, wie stark die Werte voneinander abweichen
e Hohe Streuung = grofse Unterschiede
e Geringe Streuung = ahnliche Werte

Initiative
Zukunftsbildung



Durchschnittswerte
lhrer Einrichtung

56

M=423 M =3.15 M= 3.48 M = 3.83

Zusammenhalt Zusammenarbeit Bereitschaft Individuell Bereitschaft Team
(siche Abb. 2) (siche Abb. 3) (siche Abb. 4) (siehe Abb. 5)

Abbildung 1: Durchschnittswerte der Teilnehmenden aus Ihrer Einrichtung,

1ZB >
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Durchschnittwerte
einzelner Teammitglieder

57

20

Abbildung 4: Individuelle Innovationsbereitschaft.

N =20

Abbildung 3: Zusammenarbeit innerhalb des Teams.

N =20

Abbildung 5: Innovationsbereitschaft des Teams.

25
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Ausgabe der Ergebnisse

>> Die Umschlage enthalten:
e Hinweisblatter zum Arbeiten mit den Daten
e Ergebnisblatt zu Ihrer Einrichtung

»>> Wichtige Hinweise:
e Ergebnisblatt nur bei Teilnahme vorhanden
e Ruckmeldung erfolgt anonym
e Vertrauliche Behandlung der Ergebnisse (keine Weitergabe aufserhalb
des Teams)

Initiative
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Gruppenarbeit im Inno-Team

r

.

lhr Arbeitsauftrag

1. Lesen Sie sich bei Bedarf die Definitionen der
unterschiedlichen Bereiche durch (S. 2-6).

2. Reflektieren Sie zundchst allgemein Uber die
Bereiche in Abbildung 1 mithilfe der folgenden
Fragen:

- Welches Ergebnis Uberrascht Sie? Welches
hdtten Sie genauso erwartet? Warum?

« Welche Starken Ihres Teams werden durch
die Ergebnisse sichtbar?

- Welche Entwicklungsfelder lassen sich er-
kennen?

3. Wdhlen Sie nun ein bis zwei Bereiche aus und

reflektieren Sie diese mit den Reflexionsfragen
auf der jeweiligen Seite.

1ZB >
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Raumwechsel

15:00-15:30 Uhr

Wandelplenum mit Austauschpause

Foyer

15:30-16:40 Uhr

e Grundschule Nonnewitz

e Grundschule Granschiitz

e Grundschule Hohenmolsen
e Herder-Grundschule WSF
e Ev. Grundschule Zeitz

e Hort der Ev. Grundschule

v

15:30-15:40 Uhr

15:40-16:00 Uhr

Saal B
Teamkultur trifft Daten

Werkstattphase 2

"~ orupper K oupper K ouppem N oo

e Kita ,Kinderland-Son- e Kita ,Kleine Maulwurfe*

nenschein® * Hort Nonnewitz

e Hort Hohenmolsen e Kita ,,Anne Frank"

* Kita ,Montessori-Kin- ¢ Hort der Herder-
derhaus* Grundschule

* Hort der Grundschule e Kita , Kathe Kollwitz"“

Zeitz Ost

e Hort Granschiitz

v

15:30-15:40 Uhr

Kleiner Saal
Input: Teamkultur trifft Daten

15:40-16:00 Uhr

GrofRRer Saal
Teamkultur trifft Daten

* Hort Bergschule

» Kreativitatszentrum Zeitz e.V.
* Kita ,Haus der Zwerge“

» Kita ,,Barenkinder”

e Kita ,Kindertraume“

e Kita ,Montalino*

e Kita ,Dom-Stifte*

v

15:30-15:40 Uhr

15:40-16:00 Uhr

Kleiner Saal
Teamkultur trifft Daten

e Hort Almrich
e Salztorschule Naum-
burg

v

15:30-16:40 Uhr

Zirkelraum
EinfGhrung in das
Werkzeugheft

1ZB >
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Wie geht es weiter?

> Teams arbeiten mit dem Werkzeugheft

>> Am 9. September treffen wir uns zur 3. InnoWerkstatt

> Bitte bringen Sie Ihren Team-Kodex mit.

»> Im Nachgang erhalten Sie eine E-Mail u. a. mit der Prasentation,
den Kopiervorlagen und einem Link zu den Fotos von heute

Initiative
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Bitte geben Sie uns anonym
Feedback zur heutigen
Innovationswerkstatt!

https: //sZ2survey.net/innoreaktion-blk /?q=innow02 5.

Initiative
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https://s2survey.net/innoreaktion-blk/?q=innow02

Gefordert durch:

% Bundesministerium
fur Wirtschaft
und Energie

1ZB
Initiative
Zukunftsbildung

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Vielen Dank!

reallabor-blk@initiative-zukunftsbildung.de
Clara-Zetkin-StralRe 14a | 06679 Hohenmolsen
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20
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Kinder im Fokus.
Bildung im Wandel!

u @INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG m @INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG-I1ZB
@INITIATIVEZUKUNFTSBILDUNG WWW.INITIATIVE-ZUKUNFTSBILDUNG.DE

ANMELDUNG ZUM NEWSLETTER
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https://www.linkedin.com/company/initiative-zukunftsbildung-izb
https://www.youtube.com/@initiative-zukunftsbildung
https://www.instagram.com/initiativezukunftsbildung
https://www.initiative-zukunftsbildung.de/
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